									Приложение

«Центральная клиническая медико-санитарная часть» 
г. Магнитогорска является одной из крупнейших медицинских организаций в регионе. АНО «ЦКМСЧ» оказывает медицинские услуги жителям 
г. Магнитогорска, работникам группы компаний ПАО «ММК», а также жителям юга Челябинской области.
В состав больницы входят: 
- многопрофильный стационар на 540 коек;
- 3 поликлиники;
- 40 здравпунктов на территории ПАО «ММК»;
- кардиологическая поликлиника
- специализированная (офтальмологическая) клиника
-диагностический центр
- региональный сердечно-сосудистый центр
В АНО «ЦКМСЧ» работает 11 врачей, имеющих почетные и научные звания: заслуженный врач РФ, кандидат медицинских наук, доктор медицинских наук, а также 84 врача с высшей квалификационной категорией. Из числа среднего медицинского персонала высшую медицинскую категорию имеют 291 работник. К работе привлекаются ведущие специалисты с центра России, а также с других регионов РФ.
На базе стационара оказывается высокотехнологичная медицинская помощь.
В настоящее время, в связи с наличием вакантных должностей АНО «ЦКМСЧ» примет на работу следующих специалистов со средним медицинским образованием:
	№ п/п
	Вакантная должность
	Кол-во вакансий
	Заработная плата на 1,00 ставку без категории и стажа работы
	Средняя заработная плата за 4 месяца 2021г.

	1
	м/с хирургического профиля стационара
	
	      17 994,77   
	          32 476,07   

	2
	м/с терапевтического профиля стационара
	
	      16 798,50   
	          29 204,45   

	3
	м/с-анестезист
	
	      19 966,09   
	          44 583,63   

	4
	м/с амбулаторного приема
	
	      15 813,14   
	          27 074,25   

	5
	м/с приемных отделений
	
	      17 994,77   
	          43 515,53   

	6
	фельдшер на амбулаторном приеме
	
	      24 433,92   
	          36 600,99   

	7
	фельдшер для работы на здравпунктах
	
	      21 962,70   
	          44 765,12   



Средняя ЗП по медицинским учреждениям города
	Наименование ЛПУ
	Категория медперсонала
	Средняя ЗП по учреждению

	
	Врачи и работники медицинских организаций с высшим образованием, предоставляющие медицинские услуги
	Средний медицинский персонал
	Младший медицинский персонал
	Прочий персонал
	

	
	  январь-апрель 2021 г.( руб.)

	Государственное автономное учреждение здравоохранения "Городская больница № 1 им. Г.И. Дробышева г. Магнитогорск"
	63048
	31096
	24519
	22478
	35285

	Государственное автономное учреждение здравоохранения "Городская больница № 2 г. Магнитогорск"
	67522
	35320
	32221
	25656
	40180

	Государственное автономное учреждение здравоохранения "Городская больница № 3 г. Магнитогорск"
	73746
	36214
	33164
	22417
	41385

	Государственное автономное учреждение здравоохранения "Родильный дом № 1 г. Магнитогорск"
	68791
	32150
	32064
	37569
	42644

	Государственное автономное учреждение здравоохранения "Центр охраны материнства и детства г. Магнитогорск"
	78742
	34389
	27983
	25263
	41594

	Государственное бюджетное учреждение здравоохранения "Станция скорой медицинской помощи г. Магнитогорск"
	79803
	39238
	42088
	31513
	48160

	АНО "Центральная клиническая медико-санитарная часть"
	83538
	36982
	35601
	24373
	45123

	Прожиточный минимум по Челябинской области
	 
	 
	 
	 
	11430

	Минимальный размер оплаты труда  по Челябинской области
	 
	 
	 
	 
	12792

	Средняя заработная плата по г. Магнитогорску
	 
	 
	 
	 
	38692

	Средняя заработная плата по Челябинской области
	 
	 
	 
	 
	37145



АНО «ЦКМСЧ» помимо предоставления бесплатных медицинских активно развивает коммерческую деятельность, участие в которой  дает прирост к заработной плате.

Наши работники имеют право на досрочное назначение трудовой пенсии:
· при наличии медицинского стажа 30 лет 
· при наличии хирургического стажа (1 год за 1,5 года) – 20 лет
· работники I списка 	7,5 лет (женщины 45 лет)-выход на пенсию
10 лет (мужчины 50 лет)-выход на пенсию
· работники II списка 	10 лет (женщины 50 лет)-выход на пенсию
12,6 лет (мужчины 55 лет)-выход на пенсию
На основании проведенной спецоценки условий труда и в соответствии с нормами трудового законодательства в АНО «ЦКМСЧ»:
· персонал пользуется правом на дополнительные дни к отпуску (14, 21, 35 дополнительных календарных дней), 
· осуществляется доплата за работу во вредных условиях труда (4%, 8%, 12%) в соответствии с занимаемой должностью.
Меры социальной поддержки
Для выпускников медицинского колледжа, заключивших договоры о трудоустройстве с  АНО «ЦКМСЧ», мы гарантируем предоставление мер социальной поддержки: 
- оплата  обучения по программам профессиональной переподготовки 
- оплата  обучения на циклах повышения квалификации в ведущих учебных центрах России
- единовременная денежная выплата в размере 10000 руб.
- ежемесячная доплата к заработной плате в размере 3000 руб. (первый год работы). По результатам работы и на основании ежемесячного рапорта заведующего отделением.
-ежемесячная компенсация расходов, связанных с внесением платы за жилое помещение, предусмотренной заключённым молодым специалистом договором найма жилого помещения, в размере, равном величине указанной платы, но не превышающем 5000 рублей (Согласно Положения)
- программа наставничества и ротация кадров с целью развития компетенций, профессионального роста, включение в кадровый резерв 
В АНО «ЦКМСЧ» существует контрактная система оплаты труда. 


Ждем Вас по адресу: г.Магнитогорск, ул.Набережная, 20/1, каб. 104.
Телефон: 8(3519) 29-28-29, 29-28-30.
 
